
Obchodná akadémia, F. Madvu 2, 971 29  Prievidza


Poskytovanie štipendia žiakom v školskom roku 2008/2009
Štipendium možno poskytnúť podľa § 149 ods. (1) školského zákona žiakovi denného štúdia. 

Postup pri poskytovaní štipendia

1. Štipendium sa poskytuje na základe písomnej žiadosti o poskytnutie štipendia. Formulár žiadosti je u hospodárky školy.

2. Riaditeľ školy prijíma žiadosť žiaka, alebo jeho zákonného zástupcu, spolu s dokladom o tom, že sa žiak spoločne posudzuje s osobami, ktorým sa poskytuje dávka v hmotnej núdzi a príspevky k dávke v hmotnej núdzi podľa zákona č. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi (aktuálny doklad z úradu práce o poberaní dávok pomoci v hmotnej núdzi).
3. Riaditeľ školy prijíma žiadosť žiaka aj s dokladmi, ktoré potvrdzujú všetky príjmy za rok 2007 spoločne posudzovaných osôb na účely určenia súm životného minima spolu s dokladmi, podľa ktorých sa určuje počet nezaopatrených a počet zaopatrených neplnoletých detí, v okruhu spoločne posudzovaných osôb. 

4. Príjmy a započítavanie príjmov spoločne posudzovaných osôb ustanovuje § 3 a 4 zákona č. 601/2003 Z. z. o životnom minime. Sumy životného minima v školskom roku 2008/2009:

5 390,-- Sk
ak ide o jednu plnoletú fyzickú osobu
3 760,-- Sk
ak ide o ďalšiu plnoletú spoločne posudzovanú osobu
2 460,-- Sk
ak ide o zaopatrené neplnoleté dieťa alebo o nezaopatrené dieťa
Za príjem sa považuje: čistý príjem zo závislej činnosti, príjem zo samostatnej zárobkovej činnosti, dávky sociálneho poistenia (dôchodky, dávka v nezamestnanosti, nemocenské, materské ošetrovné, atď.), prídavok na dieťa, daňový bonus, zaopatrovací príspevok, rodičovský príspevok, výživné, dávky pestúnskej starostlivosti (odmena pestúna, príspevok na úhradu potrieb dieťaťa), peňažný príspevok za opatrovanie, dávka a príspevky v hmotnej núdzi a iné. 
5. Za doklady priložené k žiadosti o štipendium sa považujú originály alebo riaditeľom 

školy overené kópie. Čestné prehlásenie (napr. o dobrovoľnej nezamestnanosti, o neplatení výživného) nie je doklad k žiadosti o poskytnutie štipendia.
6. Škola posúdi, či žiak spĺňa podmienky pre poskytnutie štipendia a určí výšku štipendia podielom zo sumy životného minima nezaopatreného dieťaťa alebo zaopatreného neplnoletého dieťaťa. Podľa § 149 ods. (10) štipendium sa poskytuje žiakovi mesačne vo výške :

a) 50 % sumy životného minima (ŽM)pri priemernom prospechu žiaka do 2,0 vrátane
1230,– Sk
b) 35 % sumy ŽM pri priemernom prospechu žiaka horšom ako 2,0 do 2,5 vrátane
  861,– Sk
c) 25 % sumy ŽM pri priemernom prospechu žiaka horšom ako 2,5 do 3,5 vrátane
  615,– Sk
7. Riaditeľ školy rozhodne o priznaní, výške a začiatku poberania štipendia. Rozhodnutie o priznaní štipendia sa vykonáva v súlade s § 5 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

8. Štipendium sa poskytuje od začiatku školského roka na príslušný školský rok počas obdobia školského vyučovania. Ak žiadateľ požiada o štipendium počas školského roka, poskytne sa štipendium v príslušnom školskom roku od prvého dňa kalendárneho mesiaca, v ktorom bola žiadosť podaná. Prehodnotenie nároku a výšky štipendia žiaka vykoná škola po ukončení polročnej klasifikácie žiaka.

V Prievidzi dňa 8. 9. 2008
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