H Eurdpsky socialny fond

Monitorovacia sprava €. 3

X &tvrtroéna [ zavere¢na
Za obdobie (0d-do) 1. janudr 2007 — 31. MAreC 2007 .......uueeiiieaiiiiiiiiieiaaa e aeiiiieee e e e e e airbreeeaaaeeeenes
Datum predlozenia MS 5. @pTil 2007 ........uuiiiiiiiiiiiiiiie et

Nazov projektu: ZvySenie kvalifikacie a adaptability pedagogickych zamestnancov
Obchodnej akad€mie V PrIi@VIAZI........ccoeiiiiiiiii ettt

ITMS KOd: 11230220473 ...ttt ettt et e st e e e sttt e e tae e sste e e stbe e e atbeesnbeeeasteeennaeeaneeas
Evidenéné €islo projektu: SOP LZ 2005/3-115 ......cccuuuiiiiieaaiiaiiiiiiie et e e
Program X] SOP L:Z [] JPD BA Ciel' 3

Priorita: ¢. 3 ZvySenie kvalifikaéného potencialu a adaptability zamestnancov a os6b
VSTUPUJUCICN NA TN PFACE ...t

Opatrenie (Podopatrenie): €. 3.2 - ZvySenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie

d’alSieho vzdelavania s ciel'om zlepsit’ kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov........
Meno/nazov organizacie: Obchodna akadémia Prievidza.............cccocoeeiiiiiiiiiicciiicceeee e,
ICO/rOdNEé &iS10: O0LB2094....... .ottt ettt n et en e
Adresa: F. Madvu €. 2, 971 29 PrIEVIOZA c...ccoeeeeeeeee oot
Statutarny zastupca: Mgr. LUDOMIT Vida.........c.coooviiviiiiiiieeeeceeeeeee e,

Telefénne &islo/Fax 046/5438118 04675430691 .....cooommniiiieeeeeeeee e

E-mail ikadlecik@centrum.sk 0aprievidZa@CeNntrUM.SK .....c.uiiuiieiieeiiieiieeeee e ee e e e seeaeeaaas



mailto:ikadlecik@centrum.sk
mailto:oaprievidza@centrum.sk

1. Aktivity v ramci implementacie projektu

Tabulka 1: Realizované aktivity

Nazov aktivity Skutoény termin realizacie aktivity
(podra prilohy €. 1 zmluvy) (od-do)
Subaktivita 1.1 Pisanie na pocitaci 02. 2007 — 03. 2007

Subaktivita 1.3 Komunikacia v cudzom jazyku 01. 2007 — 03. 2007

Subaktivita 1.4 Digitalne zruénosti 01. 2007 — 03. 2007

Subaktivita 1.5 Socialne a interpersonalne 01. 2007
zruénosti

3. Skusky a osvedcenia ECDL — uznavanie vysl. 02. 2007
vzdelavania

4. Publicita projektu 01. 2007 — 03. 2007

5. Sprava projektu, monitorovanie a hodnotenie 01. 2007 — 03. 2007

Podrobnosti:

Aktivita €. 1: v prvom Stvrtroku 2007 vdaka UspeSnej spolupraci celého projektového timu boli
ukoncené prvé Skolenia: . Lektormi boli okrem p. Jardbka nasi zamestnanci, ktori si zaroven zlepSili
svoje pedagogické a technologické zruénosti. Vyuzivali pomécky a zariadenia zakdpené v ramci
projektu . notebooky a dataprojektory, spotrebny materidl. Pripravujeme osvedcenia o absolvovani
Skoleni a spracivame vystupné dotazniky. Vyrazne sme zlepSili podmienky pre samostidium —
vytvorili sme tri miesta so stolom, stolickami, skrinkami, IKT prostriedkami - prisluSnym hardverom

a softverom a pripojenim na internet, kde sa ucitelia vzdelavaju v pracovnom ¢ase i mimo pracovného
¢asu, vyuzivajuc e-learning, distanéné vzdelavanie a iné nové formy a metody.

1.3 Komunikécia v anglickom jazyku s lektorkou Mgr. Idou Kleinovou (10 absolventov),

Skolenia - pouzivanie u¢ebnic Headway Elements, vyuzitie audiovizualnej techniky, IKT, DVD,
simulovanie hovorovych situacii tvorbou dialégov, nacvik intonacie a vyslovnosti podla nahravok,
pouzitie obrézkov pri rozvoji reci, tvorba samostatnej prezentécie. Vysledkom je aj rozvoj re¢ovych
schopnosti s dérazom na komunikaciu v socialnom styku (v préci, v spolo¢nosti s cudzincom)

a v prezentovani nasho regiénu cudzincom.

1.4 Digitalne zru¢nosti — priprava na testy ECDL so siedmimi lektormi - -Specialistami na jednotlivé
moduly (8 absolventov) a

Ugastnici si zvysili digitalne zru¢nosti v siedmich moduloch: Zaklady informaénych technoldgii,
Pouzivanie pocitaca a sprava suborov, Spracovanie textov, Tabulkovy kalkulator, Databazovy systém,
Elektronicka prezentacia a Informéacie a komunikacia. Vyuéba prebiehala priblizne jeden krat tyzdenne
po 3 — 4 hodiny v odbornej u¢ebni s IKT a internetom. Metédami boli vysvetlovanie a inStruktaz,
prednésky, praktické prace a cvicenia na konkrétnych prikladoch, vyuzitie databazy otazok a testov,
internetu, prvky e-learningu

1.5 Sociélne a interpersonalne zru¢nosti s Dr. Jardbkom (10 absolventov).

ISlo o skupinovy vycvik ugitelov zacieleny na sebapoznanie, komunikéciu, identifikaciu klimy skoly, jej
vytvaranie a budovanie, na spolupracu, pozitivne posilfiiovanie, netolerovanie nasilia, Sikanovania

a stresu, rozvijanie tvorivej aktivity a prepojenie Skoly a domaceho prostredia pomocou aktivnych
rodiCov.

Personélne, odborne, didakticky, metodicky, materidlne a hodnotovo sme zabezpedili otvorenie

a ¢innost troch novych Skoleni — 1.1 Pisanie na pocitaci desatprstovou hmatovou metddou s lektorkou



Ing. Lazarovou (12 prihlasenych), 1.3 Komunikécia v anglickom jazyku s lektorkou Mgr. Jakubisovou
(9 prihlasenych) a 1.4. Digitalne zruénosti (8 prihlasenych).

Aktivita €. 3: pre prvych ésmich absolventov subaktivity 1.4 v zaujme akreditacie vysledkov
vzdelavania sme zabezpecili konanie testov ECDL v Akreditovanom testovacom centre Alpha

v Prievidzi. V dihoch 20. — 22. februara 2007 konalo osem nasich zamestnancov spolu 54 testov,

z nich siedmi urobili vSetky moduly s vynikajacimi vysledkami a ziskali narok na certifikat ECDL, p.
Malega sa eSte zt&astni niekolkych skusok v dalsom obdobi s cielom ziskat aspoft ECDL Start (4
uspesne urobené moduly).

Prehlad vysledkov ECDL testov v ATC Alpha, 20. — 22. februara 2007

1 2 3 4 5 6 7

Uéastnik &. | zaklady IT |windows |word excel acces power |internet |priemer
1 94,4% 100% 100% 100% 100,0% | 100,0% | 100,0%| 99,2%
2 97,2% 100% 100% 98,4% | 100,0% 98,4% | 100% 99,2%
3 97,2% 100% 98,4% 93,8% | 100,0% 96,9% 93,8%| 97,1%
4 86,1% 100% 96,9% 96,9% | 96,9% | 100,0%| 100% 96,7%
5 86,1% 96,9% 100% 98,4% | 100,0% | 100% 93,8%| 96,5%
6 88,9% 96,9% 96,9% 96,9% | 100,0% 95,3% | 100,0%| 96,4%
7 83,3% 100% 93,8% 96,9% 82,8% 85,9% 89,1%| 90,3%
8 58,3% 76,6% 82,8% 37,5% nerobil 70,3% | nerobil 65,1%
priemer 86,5% 96,3% 96,1% 89,8% 97,1% | 93,4% 96,7%

Aktivita €. 4: pokracovalo zabezpec€ovanie publicity v zmysle zmluvy réznymi formami — kalendére,
plagaty, spotrebny materidl, listy, elektronicka komunikacia, maily, internetova stranka:
http://www.oaprievidza.sk/projekt32oaprievidza/ . Pri vSetkych aktivitdch a vystupoch z projektu
(publikacie, tla¢iva, vykazy, prezencky, koreSpondencia, Skoliace pomdcky, brozury, internetova
stranka atd.) uvadzame logo EU a ESF. Internetové stranky pravidelne aktualizujeme, o zabezpedujl
nasi interni zamestnanci, st na nich informécie o ciefoch, aktivitach, harmonograme, Skoleniach, su aj
obrazky z priebehu Skoleni, vSetky podstatné Udaje o projekte...

Aktivita €. 5: Projektovy tim zabezpecil spravu projektu, plnenie podmienok zmluvy, finanéné
riadenie, predpisanu evidenciu, uétovnictvo, neruseny priebeh aktivit, monitorovanie, hodnotenie.

V prvych dfioch roka 2007 sme odoslali druhtl monitorovaciu spravu, neskér druhd (za december 06),
tretiu (za januar 2007), Stvrta (za februar 2007) ziadost o zGctovanie zalohovej platby a vSetky
prostriedky zalohovej platby sme vycerpali. verime Zze budeme ¢oskoro moct poziadat o dalSiu
zalohov platbu. NaStudovali sme novu finanénu prirucku a zacali pouzivat nové prilohy — prezencky,
vykazy... Poziadali sme o presun finanénych prostriedkov z roka 2006 na rok 2007. Zu&astnili sme sa
Skolenia Finan¢né riadenie projektov spolufinancovanych z ESF v Nitre 14. 2. 2007 a potom aj osobne
na ministerstve v Bratislave sme prerokovali formalnu a obsahovu stranku predkladanych materialov

a najma spdsobu zuctovania personalnych nakladov za december 2006. Personéalne naklady za
december 2006 boli v decembri 2006 prevedené na depozitny Ucet, pricom realna Uhrada vyplat

a odvodov prebehla az v januari 2007 z depozitného Gctu.

Na zaklade poziadavky dodavatela pocitacového vybavenia sme urobili opatrenia, aby sa finan¢né
prostriedky dostali na Uc¢et dodavatela eSte po¢as posednych dni roka. Financovanie projektu je
formou zalohovych platieb a patpercentného spolufinancovania. Trenciansky samospravny kraj nam
zatial neposkytol prostriedky spolufinancovania, museli sme si prisluSni sumu zabezpecit sami. Prva
zalohov platbu s prisluSnym spolufinancovanim sme takmer celt vy€erpali v decembri 2006. Po
reélnej uhrade personalnych nakladov zaciatkom januara ndm neostali uz ziadne prostriedky na Ucte
projektu.

Problémy pri realizacii aktivit a realizované napravné opatrenia:

VSetky aktivity sa uskutonuju podla planu a harmonogramu, nezaznamenali sme problémy, ktoré by
mali vplyv na pInenie cielov. Mdme neuhradené niektoré faktiry za pocitacové vybavenie — notebooky
a dataprojektory, za kalendariky a plagaty, nevyplatené personalne naklady za cely prvy Stvrtrok 2007,
nemohli sme realizovat nakup Skoliaceho materialu, vykazat telekomunika¢né poplatky, finan¢né a iné
poplatky, nezaplatili sme za testovanie ECDL... PoZiadali sme o presun nevyuZzitych prostriedkov roka
2006 do roka 2007.
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Tabulka 2: Planované aktivity

Planované aktivity podFa prilohy €. 1 zmluvy
na nasledujlice monitorovacie obdobie

Planovany termin realizacie
aktivity (od-do)

Subaktivita 1.1 Pisanie na pocitaci

04. 2007 — 06. 2007

Subaktivita 1.2 Podnikatelské zru¢nosti

05. 2007 — 06. 2007

Subaktivita 1.3 Komunikécia v cudzom jazyku

04. 2007 — 06. 2007

Subaktivita 1.4 Digitalne zruénosti

04. 2007 — 06. 2007

4. Publicita projektu

04. 2007 — 06. 2007

5. Spréava projektu, monitorovanie a hodnotenie

04. 2007 — 06. 2007




2. Uhradené vydavky

Tabulka 3: Zoznam predlozenych zZiadosti o platbu

Povr.’adové 5 DAtum Nazov hlavnej pol92ky_ rozpo€tu podra Spolu invtum uhrady, resp.
Cislo Typ ZoP vystavenia predloZzenej ZoP v SKK zuc¢tovania zo strany
ZoP Jop RO/SORO

1. O zal. platbu 5. oktdber 2006 | Zalohy na projekty Eurdpskeho socialneho fondu 452.067,- | 30. november 2006

1. Zact. zal. platby | 11. dec. 2006 | VSetky polozky 0,-

2. Zact. zal. platby | 14. januér 2007 | 1. Personalne naklady 212.346,-

2. Z0ct. zal. platby | 14. januér 2007 | 2. Néklady na zariadenie/vybavenie 211.585,-

2. ZUct. zal. platby | 14. januér 2007 | 3. Naklady projektu 20.000.-

2. Z0ct. zal. platby | 14. januér 2007 | 4. Odpisy vlastného majetku 0,-

2. Zct. zal. platby | 14. januér 2007 | 5. Podpora frekventantov 0,-

2. Z0ct. zal. platby | 14. januér 2007 | 6. Ostatné naklady 31.929,-

2. Zact. zal. platby | 14. januér 2007 | Spolu 475.860,-

3. Zuct. zal. platby | 8. februar 2007 | VSetky polozky 0,-

4, ZUct. zal. platby | 6. marec 2007 | VSetky polozky 0,-

Podrobnosti: -




3. Mesacné pracovné vykazy ludskych zdrojov

Tabulka 4: Mesaéné pracovné vykazy Fudskych zdrojov

Meno

Funkcia

Pocet odpracovanych

Obdobie vykonavania

hodin €éinnosti (od-do)
Riadiaci pracovnici
Mgr. lvan Kadlegik koordinator S+4+4= 13 1. 1. 2007 -31. 3. 2007
Mgr. Lubomir Vida projektovy manazér A+4+4= 12 1.1.2007 -31. 3. 2007
Ing. Amalia Antolova hospodar 3+3+3= 9 1. 1. 2007 -31. 3. 2007
Dagmar Galusova asistent 3+3+3= 9 1. 1. 2007 -31. 3. 2007
Mgr. Jana Hrariova administrativny prac. 2+1+2= 5 1.1.2007 -31. 3. 2007
Ing. Dagmar Karakova | uétovnik 4+4+4= 12 1. 1. 2007 -31. 3. 2007
Emilia Haméackova mzdovy uctovnik 3+3+3= 9 1. 1. 2007 -31. 3. 2007
Ing. AlZzbeta Balkova administrativny prac. 2+1+2= 5 1.1.2007 -31. 3. 2007
Ostatni pracovnici 74
.Ing. Alzbeta Balkova lektor 2 1. 1. 2007 - 31. 1. 2007
Ing. Stanislav Baran lektor 3+20= 23 1. 1. 2007 -28 2. 2007
Mgr. Janka Jakubisova | lektor 20+20= 40 1. 2. 2007 -31. 3. 2007
Ing. Viera Dekanova lektor 3+10+20= 33 1. 1. 2007 - 31. 3. 2007
PhDr. Karol Jarabek lektor (externy) 25 1.1.2007 - 31. 1. 2007
.Mgr. Ivan Kadle¢ik lektor 22 1. 1. 2007 - 31. 1. 2007
RNDr. Eva Kadlec¢ikova | lektor 17 1.1.2007 - 31. 1. 2007
Mgr. Ida Kleinovéa lektor 33 1. 1. 2007 - 31. 1. 2007
Ing. BoZena Lazarova lektor 23+27= 50 1. 2. 2007 -31. 3. 2007
Ing. Alena Stancelova lektor 3+10= 13 1. 1. 2007 -28 2. 2007
.Mgr. Lubomir Vida lektor 7 1. 1. 2007 - 31. 1. 2007
Mgr. Ivan Kadlegik publicita 5+5+5= 15 1. 1. 2007 - 31. 3. 2007
Mgr. lvan Kadlegik monit. a hodnot. 1+1+1= 3 1. 1. 2007 - 31. 3. 2007
.Mgr. Lubomir Vida monit. a hodnot. 1+1+1= 3 1. 1. 2007 - 31. 3. 2007
286
Spolu 360

Pocet ludskych zdrojov spolu: 16

Z toho
Muzov: 4

Zien: 12




Tabulka 5: Udaje o ciefovej skupine

4.

Udaje o cielovej skupine

Popis ciefovej skupiny (v sulade s prilohou €. 2 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku — Podrobny popis projektu):

meno osoby vek vzdelanie® vstup2 vystup3 poznamka*
Alena Bahylova 50| VS 5
Alena Lestianska 37] vS 3
Alena Madarova 29| vS
Alena Stancelova 41| VS 4
Alexander Ravinger 61| vS
Alzbeta Balkova 36| VS 3 4
Anna Dobrotkova 46| VS 1
Anna Jarabkova 54| VS 1,4
BoZena Lazarova 43| VS
Dagmar Karakova 36| vS 4
Dagmar Majdanova 46| VS 1 3
Dasa Sturcelova 35| vS 1
Emilia Cimancova 57| VS 1,3
Erika Hlasna 37| vS 3
Erika Kontrova 46| VS 1 3
Eva Kadlecikova 41| vS 3 4
Eva Sormanova 44| vS 3,4 3
Gabriela Mellova 57| VS 1,3 3
Ida Kleinova 36| VS

! Bez ukonéenia zakladného vzdelania, Z$, SS, VS 1., VS 11, VS 1l

% k6d vzdelavacej subaktivity, ktori osoba aktualne $tuduje (1 - Pisanie 3 - Anglicky jazyk, 4 - ECDL).

® k6d vzdelavacej subaktivity, ktort osoba ukonéila (3 - Anglicky jazyk, 5 - Soc. a interpers. zru&nosti, 4 - ECDL)

* Uvedte, ak ide o osobu ZPS (znizena pracovna schopnost), ZTP (zdravotne tazko postihnuty), SVVP (Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami) a iné.




Igor Mackovié 52| vS

lvan Kadleéik 41| vS 1 4,5
lvana Kralikova 30| VS

Jan Halenar 63| vS

Jana Hrarova 46| VS 1 5
Jana Kmetova 46| VS 3
Jana Kraj¢ikova 44| vS 3 5
Janka Jakubisova 47| VS

Katarina Bubnasova 56| VS

Katarina Gabelova 28| vS 4 3
Katarina Pekarova 34| vS 3,5
LibuSa Hanesova 56| VS

Livia GulaSovéa 30| VS

Lubomir Maliarik 52| v§ 4

Lubomir Vida 53| VS 1 4,5
Marcela Ciscofiova 38| vS

Marcela Murarova 27] VS

Maria Herbulakova 55| vS

Maria Hlavacova 62| VS

Méria Medlova 51| VS 4 3,5
Mariana HarviSova 45| VS 5
Mariana Oravcova 47| vS 3

NadeZda Schvartzova 53| vS 5
Olga Hamadckova 54| VS

Renata Uradnickova 44| vS 4

Stanislav Baran 54| VS 1 4
Stanislav Malega 49] VS 4
Terézia Mickova 54| VS 4 3,5
Viera Dekanovéa 39| v§ 1,3 4
Viera Dobiasova 43| VS

Zuzana Olejarova 28| vS




Zuzana Pernidova 27| v§
Celkom VS 32 28
Pocet 0s6b spolu: 51

Z toho Muiov: 8
Zien: 43

5. Dosiahnuté hodnoty monitorovacich indikatorov

Tabulka 6: Dosiahnuté hodnoty monitorovacich indikatorov

MONITOROVACI INDIKATOR DOSIAHNUTE HODNOTY
Typ | Nazov Merna Periodicita 2007 2008 2009 2010 2011
jednotka monitorovania
1.1 Poget osob/vytvorenych miest | POCET DX %4 rocne 32
o v programoch dalSieho vzdelavania
2 | 1.3 Pocet osob/vytvorenych miest | POCET D %4 ro¢ne 23
> v programoch zameranych na

ziskanie zruénosti v oblasti IKT

2.1 Pocet uc€astnikov, ktori ukonCili | poGET X na konci
o program dalSieho vzdelavania realizacie
S projektu
% | 2.3 Pocet acastnikov, ktori ukonéili | po@ET X na konci
2 program zamerany na ziskanie realizacie
zruénosti v oblasti IKT projektu

Podrobnosti: Pocet osbb z cielovej skupiny zapojenych do niektorej z aktivit vzdelavania dosiahol v prvom Stvrtroku hodnotu 32, poc¢et zapojenych os6b

v programoch zameranych na ziskanie zru¢nosti v oblasti IKT (subaktivity 1 a 4) dosiahol hodnotu 23. Pocet vytvorenych miest (indikator 1. 1) dosahuje
hodnotu uz 57, ale zaznamenava aj skutocnost, Ze su niektoré osoby zapojené vo viacerych aktivitach. Podobne je to v indikatore 1.3, kde je pocet
vytvorenych miest 28. Pre lepSiu vypovedaciu hodnotu sme do tabulky doplnili poCet zapojenych osbb, nie vytvorenych miest. V indikatore vystupu sa preto
odchylujeme od predpokladanej hodnoty o minus jeden, ale v najblizSich Skoleniach nam nastipi osem o0s6b, takze v dalSom monitorovacom obdobi
planované hodnoty indikatorov urcite dosiahneme a prekro¢ime.




6. Problémy pri realizacii projektu

VSetky aktivity sa uskutoCriuji podfla planu a harmonogramu, nezaznamenali sme problémy,
ktoré by mali vplyv na plnenie cielov. M&me neuhradené niektoré faktlry za pocitacové vybavenie —
notebooky a dataprojektory, za kalendariky a plagaty, nevyplatené personalne naklady za cely prvy
Stvrtrok 2007, nemohli sme realizovat’ nakup skoliaceho materialu, vykazat telekomunikacné poplatky,
finanéné a iné poplatky, nezaplatili sme za testovanie ECDL...

Realizovali sme zmeny v personélnej matici: namiesto lektorky PhDr. Anny Dobrotkovej, ktora
podla planu z konca roka 2005 mala lektorovat vzdelavanie v anglickom jazyku avSak v okt6bri 2006
komunikovala, Zze neméze z osobnych dévodov vykonavat prace v projekte, sme uzavreli dohody
o vykonani prace s naSimi zamestnankyriami a ucitelkami anglického jazyka Mgr. Kleinovou a Mgr.
Jakubisovou.

Poziadali sme o presun nevyuzitych prostriedkov roka 2006 do roka 2007. Personélne naklady
za december 2006 boli v decembri 2006 prevedené na depozitny Ucet, pricom redlna Uhrada vyplat
a odvodov prebehla az v januari 2007 z depozitného Gctu.

Na zaklade poziadavky dodavatela pocitacového vybavenia sme urobili opatrenia, aby sa
finan¢né prostriedky dostali na G¢et dodavatela eSte po¢as poslednych dni roka. Financovanie
projektu je formou zalohovych platieb a patpercentného spolufinancovania. Tren¢iansky
samospravny kraj ndm zatial neposkytol prostriedky spolufinancovania, museli sme si prisluSni sumu
zabezpedit sami.

Prva zélohov platbu s prislusnym spolufinancovanim sme takmer cell vycerpali v decembri
2006. Po realnej Ghrade personalnych nakladov zaciatkom januara nam neostali uz Ziadne prostriedky
na ucte projektu.
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7. Cestné prehlasenie prijimatela/prijemcu

Ja, dolu podpisany prijimatel/prijemca .............. Mgr. Lubomir Vida.........ooooviiiiiiiiiiecenee e,
(meno, priezvisko a titul Statutarneho zastupcu)

narodeny dna 18. juna 1954 v Handlovej,

Cestne prehlasujem, zZe:
- vSetky informécie obsiahnuté v predloZenej monitorovacej sprave, vratane priloh, st pravdivé,

- projekt je implementovany v stlade so schvélenou Ziadostou o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku a v sulade s uzavretou zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku v zneni neskorSich dodatkov a autorizovanych poznamok k zmluve.

Som si vedomy moznych trestno-pravnych nésledkov a sankcii, ktoré vyplyvaju z uvedenia
nepravdivych alebo nelplnych Udajov. Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat o vSetkych
zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych Udajov a skutocnosti.

V Prievidzi dna 5. aprila 2007

(podpis Statutarneho zastupcu) (peciatka organizacie)

Monitorovacia sprava sa spolu s prilohami predklada v jednom exemplari na adresu:

Odbor pre Eurdpsky socialny fond
Sekcia eurdpskej integracie
Ministerstvo Skolstva SR
Stromova 1
813 30 Bratislava
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8. Prilohy

Povinné prilohy

1. elektronicka verzia monitorovacej spravy na diskete alebo CD nosici

2. kopie predlozenych ziadosti o platbu v danom monitorovacom obdobi (bez podpornej
dokumentacie)

3. kopie pracovnych vykazov ludskych zdrojov participujdcich na projekte v danom
monitorovacom obdobi

4. kopie prezencnych listin zo seminarov- kurzov realizovanych v danom monitorovacom obdobi.

5. doklady o opravnenosti zaradenia oséb do prislusnej cielovej skupiny (napr. potvrdenie
o navsteve Skoly, potvrdenia zamestnavatela...)

9. Pouzité skratky

ESF — Eurépsky socialny fond

KP — konec¢ny prijimatel

PP — prijemca pomoci

RO — riadiaci organ

SORO — sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
ZoP — Ziadost o platbu
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